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1.7. carta del presidente
Pedro Trolez Martinez

Presidente de PyD

Este 2024 ha resultado un ano muy especial para mi, ya
que suponia el final de una etapa y el comienzo de otra.
El afo pasado cedi el testigo como CEO de PyD a mi hijo,
Pedro Trolez Cortina, y ocupé el cargo de Presidente. Fue
adems del puesto, era e legado de uns idea concebida
hace casi 80 afios lo que estaba traspasando a nuevas
ance. Una idea que, perfoccionada a avés de dacades
de trabajo e Innovacion, conservaba sus principios, su
compromiso con la excelencia y también el apellido de
<u fundador.

Confiaba en que el traspaso traeria resultados excelentes,
y asi ha sido, como se ver mas adelante en este informe.
Entre los hitos de este ario me gustaria destacar el gran

onseguido en la implementacion del
Net Positive Impact Plan, la hoja de ruta que aprobamos
en 2022y que nos esta guiando en la construccion de una
compariia aun mas sostenible, resiliente y competitiva,
preparada para los desafios actuales y también para los
que vendran

A través de este plan hemos generado valor para la
economia y para nuestros clientes. ¥ lo hemos hecho
sin fenunciar 3 nuestra ssencia: cuidar el producto,
situar en el centro a las p

Brovecdores y cliontes) y generar un impacts posive on
nuestro entorno.

Como empresa familiar, sabemos que es en las relaciones
duraderas donde florecen la confianza y el compromiso. Y
s ha sido la forma en la que hemos cultivado la vincu
lacion con nuestros clientes, que siguen confiando en
nuestra experiencia y vision para llevar sus marcas mas
lejos. Y lo mismo sucede con nuestras propias creaciones,
que hemos cuidado con carifio y hoy son ya una referencia
en el sector de la perfumeria y la cosmeética de lujo: TOUS
Perfumes, HALLOWEEN Perfumes, EL GANSO Perfumes,
SCALPERS Perfumes o Nightology.

Conseguir todo eso hubiera sido imposible sin un equipo
comprometido de personas entusiastas, profesionales e
innovadoras. Un verdadero motor del cambio que impulsa
a PyD a perseguir metas cada vez mas ambiciosas. A todas
estas personas, a todo el equipo de PyD: muchas gracias
por haber realizado una labor encomiable un afo mas.

“ Pyd

¥ no querria terminar esta carta sin mencionar otro hito

y importante para mi. En 1999 cree la Fundacion
Arcolfs para favorecer la insercion laboral en el tejido indu-
trial de personas con discapacidad. En el afo 2000 inau:
guramos un Centro Especial de Empleo en el que trabajan
més de un centenar de personas  cuyos procesosse igen
por estrictos criterios de calidad. El ano pasado

esta idea un mas alla: ampliamos las msla\ac\ones
con la inauguracion de una planta en Alcala

o la Comunidad de Madrid, una nusva superficie con s
que podremos generar més empleo y prolongar la labor
de inclusion que realizamos desde hace casi tres décadas.

Por 2024ha
mucho carifio, El primero de Una nueva etapa en la que,
bien establecidos sobre nuestro legado, seguiremos avan.
ando gracias a la innovacion y la exceler

quipos y los productos que desarrollamos. E|
exitoso dé o que auguro serdn muchos mas, Estoy seguro.
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Pedro Trolez Cortina

CEO de PyD

Cuando asumi el cargo de CEO de PyD, lo hice con gran
argullo y consciente de la enorme responsabilidad que
tenia. Estaba tomando las riendas de una compania
lider en el sector que ha sabido reinventarse mientras se
mantenia fiel a sus origenes. Y no era un reto facil, dado
qQue quienes me precedieron hicieron un trabajo excelente
y construyeron [o que hoy es una empresa de referencia.

Asi que, a la vista de todo cuanto hemos logrado este ano,

zar esta carta felicitando y agradeciendo el trabajo a todas
las personas que forman parte de PYD,

También quisiera recordar otro hito vinculado a una cifra
importante para nosotros: la venta de 10 millones de
unidades de HALLOWEEN Eau de Toilette de 100 ml, una
de nuestras fragancias mas queridas. Esta marca es un fiel
reflejo de la historia de PyD. La creamos hace casi 30 afios
¥ ha sabido adaptarse a los tiempos cautivando a distintas
generaciones de consumidores,

Nuestra capacidad de adaptacion siempre ha sido uno
de nuestros rasgos distintivos. Hoy es mas necesaria que
nunca para afrontar el gran desafio que supone el cambio

obje
Geeatroiads tapenes.sesvenibles para @os de myesres
fragancias mis vendidas.

Estas innovaciones ponen de manifiesto nuestra apue-
sta por la sostenibilidad y nos conectan con nuestro Net
Positive Impact Plan, el marco de actuacién del que nos
hemos dotado para llevar a la empresa hacia su siguiente
nivel mientras seguimos generando impacto positivo en

negocio y compromiso pueden ir de la mano. Prueba de
esto es que hemos vinculado 105 objetivos de sostenibill-
dad a Ia retribucion variable de todos nuestros empleados.

Concilar rentabiidad y sosteniiidad solo es posible
cuando cumplimos escrupulosamente  los altos.
cotindares e calidad y seguridad, Por 60, on 2024 gene:
ramos un esténdar de calficacion para todos nuestros
productos en materia de ingredientes y envases. Una d
las medidas derivadas fue la aplicacion de la herramienta

s pyd

Green Motion™ para evaluar el impacto ambiental de
nuestras fragancias en sus diversas fases de produccion.

Otro de los asuntos primordiales en este 2024 fue la redac-
cion de nuevos procedimientos de auditoria y evaluacion
para proveedores, asi ct

producto. Mejoras destinadas a asegurar el
en aquellos segmentos de nuestra cadena de valor que
dependen de terceras partes. Porque otro de nuestros
rasgos como compania es que no solo cumplimos los
més altos estandares de calidad y seguridad, sino que
tratamos de que también o hagan nuestros proveedores
¥ los de estos.

Este grado de exigencia, que muchas veces supera las
expectativas e incluso los reglamentos vigentes, forma
parte de nuestro ADN. Un sfén de excelencia en todo
cuanto s que nos ha llevado a donde estamos y
e nos Impulsars  ograr nueves éxtos.
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1.3. Nuestra esencia

sector de la perfumeria hace més de 25 afios. Creamos y distribuimos fragan-
cns 4 prestigiosas marcas de moda y Iujo para todo el mundo, y asesoramos a marcas feconocidas que confian en
nuestra experiencia para distribuir sus productos en nuevos mercados.

Mas do dos décadas do xito avalan nuestra trayectoria, con fragancias iconicas,  una trayectoria omprosarial construida
sobre tres principios sélidos: cuidar el producto, reconocer a clientes)

¥ contribuir positivamente a nuestro entorno.

Cada fragancia, una historia. Cada marca, una experiencia

TOUS Perfumes, HALLOWEEN Perfurmes,

Nuestros per
ELGANSG perfurmes, SCALPERS Perfurmes y Nightoloay.

Desde nuestras fiiales en todo el mundo distribuimos referencias internacionales como Goutal Paris, Juliette has a gun,
Moschino, Missoni, Versace o Cartier, ademas de los cosméticos selectivos de AHAVA, en Espana.

Generamos relaciones a largo plazo con los mejores

dica en la unién largo plazoy
SHrontarmos 105 fetos & 6o, Tenemos I comaceién indUerantable 6o e eatarmos funtos on ecte vaje

nento

soonic DA ToUS af mund

o e

Rosa Tous, vicepresidenta corporativa de TOUS

B Pyd MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Nos involucramos en lo que creemos

El compromizo personal e mpuiso emprendedor, ef conocimiento de [0 que hacemos y Ia calidad inteoral de todo o
PYD,y los de generacion en generacion. Somos, ante todo, una
armpreca familiar y com ), formamos parte do s Aseciacion de Ia Empresa Fa (ADEFAM),

Tambien
que se dedica a orlentar a a5 empresas medianas hacia sus objetivos,  nusstro presidente, Pedo Trolez Martinez,es socio
del Circulo de Empresarios de Madrid. Asimismo, somos parte de |a Asociacién Nacional de Perfumeria y Cosmética
(STANPA)

Mis de un cuarto de siglo de éxito

2024 ha sido un afo importante en la historia de PyD por dos hitos importantes. Para empezar, cerramos el primer ejercicio
desde que Pedro Trolez Cortina asumié el cargo de CEO en 2023 de la mano de su padre, Pedro Trolez Martinez, hoy
presidente. Un relevo generacional imprescindible que asegura que los valores y las sefias de identidad de la empresa
familiar permaneceran intactos.

Elsegundo hito de 2024 fue la venta de 10 millones de unidades de HALLOWEEN Eau de Tolette de 100 m, una de nuestras
fragancias creada hace casi 30 af

Ambos hitos demuestran que, cuando se cultiva el talento, el esfuerzo y la atencion a los detalles, es posible construir una
‘empresa y desarrallar unos productos cuya esencia es reconocida y valorada generacion tras generacion, aunando pasado

¥ presente con una clara vision de futuro.

¢C6mo hemos llegado hasta aqui?

La historia de PyD tiene como primer protagonista a
Pedro Trolez Aarez (abuelo de Pedro Trolez Cortina,
actual CEO), que comenzé a trabajar en la industria
farmaceéutica en 1947 y a distribuir, en 1956, los perfumes.
de Christian Dior en Espana

£n 1985 se incorpora una nueva generacion al negocio
con 1a llegada de Pedro Trolez Martinez, que empieza a
trabajar con su padre. Cuatro afos después, en 1989, Trolez
Martinez se une a Jests Del Pozo para disefar, fabricar y.
distribuir sus fragancias, iniciando una fructuosa década
de los 90.

La colaboracién con el disefador madrilefio produce, en
1992, Ia legendaria fragancia DUENDE, a la que se suma,
n 1997, nuestra creacion HALLOWEEN Eau de Toilette,
un perfume iconico que, con casi 30 arios de historia,
sigue siendo un éxito comercial, como demuestran las
cifras de 2024,

€l gran acontecimiento de la década sucede en 1998,
cuando Pedro Trolez Martinez funda Perfumes y Disefo
SL. (PyD), integrada por entonces por un equipo de 33
personas.

Liegamos al siglo XXI con la audaz apuesta de introdu-
cirnos en un nuevo sector, el de la joyeria. Asi que en
2000 creamos Ia joint venture TOUS Perfumes, de Ia que
emerge, en 2002, TOUS Eau de Toilette, un producto gue
se suma a nuestro portafolio de éxitos.

La década sigue avanzando, y en el Gitimo lustro volvemos
 demostrar nuestra capacidad de reinvencion al firmar
dos acuerdos de licencias con dos proyectos de moda
tan singulares como refrescantes: EL GANSO, en 2017, y
SCALPERS, en 2019, Con ambas marcas lanzamos gamas
completas de fragancias para hombre, mujer y nifios.

En 2020 lanzamos Nightology, una coleccion de crea.
ciones olfativas Gnicas que triunfa mis alls de nuestras
fronteras,

En 2023, fecha en la que celebramos el 25° aniversario de
PyD, el liderazgo de la compania salta a |a tercera gene-
racién con la llegada de Pedro Trolez Cortina, que asume.
el cargo con el objetivo de mantener el crecimiento del
negocio de los Gltimos aios y consolidar a PyD como lo
que es hoy en dia, una empresa solvente, innovadora y
conciliadora. Una organizacion con la misma determina-
cién por trascender su zona de confort y perseguir aquello
enlo que cree firmemente.

Pyd
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Un mercado mundial
Cuentacon

dos filales, una en Portugal y otra en Miami, que apoya el negoc

o en los paises de Latinoamérica y el Caribe,

Gracias a una extensa red de distribucion, los productos de PyD estan presentes en mas de 90 paises.

Nuestra estructura, nuestro equipo

Corlever, S.L. (en adelante, PyD) es la sociedad matriz del
grupo, domiciliada en la calle Isla de Java, 33 & inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid. Su actividad principal es
a de holding del grupo. Las sociedades dependientes son:

PyD Holding, S.L.
Domiciliada en la calle Isla de Java, 33 e inscrita en el Re-
gistro Mercantil de Madrid. Su actividad principal es a de
arendamiento al resto de entidades del grupo y gestion
de la tesoreria del grupo (cash pooling).

Quasar Properties, S.L.
Domiciliada en Ia calle Isla de Java, 33 e inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid. Su actividad principal es
la_compra, venta, alquiler, parcelacion y urbanizacion
de solares.

Duende Capital, S.L.
Domiciliada en Ia calle lsa de Java, 35 e inscrita en el
Registro Mercantl de Madrid. Su actividad principal es la
suscripcion, adquiscion, esion, diiute y enaenacion
de

Tous Perfumes, S.A.
Domiciliada en la calle Isla de Java, 33 e inscrita en el Regi-
stro Mercantil de Madrid. Su actividad principal es la fabri-
cacién, comercializacién, distribucién, y venta de produc-
tos de perfumeria bajo licencia de uso por la marca TOUS.

PyD USA, LLC
LT ey eroy ST ek
Estados Unidos. Su actividad principal es la coms
lzaciony ditibLCIon de productos s perumeriay |
cosmética en EEUU. y Caribe.

Aromas Internacionais, LDA.
Donmiciliada en la zona industrial O3, Rua da Etar, 12-A en
|

de. distri

PyD Comercial, S.L.
Domiciliada en Ia calle Isa de Java, 33 @ inscrita en el Regi
stro Mercantilde Madrid. Su sctividad principal es fa fabri

de perfumeria y cosmética de diferentes marcas.

Organigrama

Corlever, S.L.

PyD Holding, S.L.

Tous Perfumes, PyD USA
Lc

c

omercial, S.L. A,
(Espana) (Esparia) (Usa)

PyD Panam S.A.
Domiciliada en Avenida Samuel Lewis y calle 56, Ciudad
de Panama. Su actividad principal s la prestacion de
Servicios y comercializacion de productos de perfumeria
¥ cosmetica

(Espana) (Espana)
Aromas PyD Panams

Internacionais LDA A
(Portugal) (Panam3)
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1.4.L0 que nos hace ser quiénes somos:
valores PyD

Compromiso personal, impulso emprendedor, conocimienta eficaz y calidad integral. Nuestros valores nos definen como
empresa, nos guian en todas tomamos y rigen el las forman PyD.

El compromiso de PyD es un compromiso de respeto, transparencia y honesti-
dad con cada una de las personas que formamos parte de ella. Entre nosotros,
con clientes, proveedores y marcas. Antes, durante y después de cada proyects,

. Compromiso vtmbién con nuestro sector al e intentamos mejorary aportar valor constan-
NI, P temente. Un compromiso que va mas allé del negocio porque sabemos que
personal tenemos Ia oportunidad de impactar positivamente en Ia sociedad, generando
Honesta pero empieo,
noingenca 2 traves de Ia Fundacién Arcoir, que colabora con fa educacién y el desarrollo

profesional, o realizando acciones orientadas a disminuir el impacto medioam.
biental de nuestra actividad. Porque es nuestro nombre, e nombre de nuestra
familla,y el orgullo de pertenecer a una gran compafia.

Nuestros orfgenes definen 1o que somos y PyD naci6 desde a vocacion empresa Impulso
vl conoci- emprendedor

miento, tenacidct ntegrictad nos levan,hoy y desde siempre, a sr capacesde H
salr de nuestra zona de confort para apostar en Io que creemos, e involucrarnos /(> L’  Audaz pero no
en spens. /7 imprudente

. ‘Somos expertos en el sector de la perfumeria electiva. Todo 1o Que hemos apren.
Conocimiento idoy todo o aue constantemente aprendemos nos permite ofrecer siempre la

D olucion adecuads. Somos capaces de ofcer una visin 360" d los proyectos y
un acompanamiento de principio a fin con nuestros cientes en cualquier parte
Experta pero del mundo, adaptandonos cuando el reto lo requiere, poraue fa flexibilidad nos
no rigida define y nos permite cumpli con el objetivo Gltimo de nuestro trabaio: 1a sati-
sfaccion del consumidor final.
La calidad en PyD estd presente en todo nuestro trabajo. £n el resultado y en el Calidad
detalle, en el proceso y en e trato con Ias persons, Porque aplicamos nuestra .
cxpeiaeis, hueino canocimienio y hussra ceatidad on 1a creadon de un integral
producto, en su fabricacin, en a forma en ue se presenta, en a relacién conlas /X, Exigente pero
marcas y en I seleccion de lo dstrbuidores ms adecuados para el no soberbia

B pyd MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024
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1.5.E1 ano en hitos

Venta de 10 millones de unidades del frasco de
HALLOWEEN EDT desde su lanzan

My Wish, el nuevo perfume de HALLOWEEN, el inicio de
un nuevo pilar de fragancias mas sofisticado y actual

Llegada de My Wish a_los mercados internacionales, con
presentaciones de gran éxito en Dubai, Chile, Colombia,
Costa Rica, México, Panams, Paraguay, Perd, o Puerto
Rico, entre otros.

Presentacion de las Ultimas novedades de PyD en la

cion de referencia de TFWA (Tax Free World
Sesociaion) an cannes
Nuevos avances en sostenibilidad con el desarrollo de
sostenibles en dos fragancias: My Wish de
HALLOWEEN, con uma tapa interior fabricada al 100%
con material reciclado post-consumo (PCR), y Her&The
Wild Flower de SCALPERS, creado con un 50% de plis
tico reciclado post-industrial (PIR)

Reconocimientos nacionales e
Seminario Internacional en Madrid con los brand mana- interni\cioni\les pi\ra nuestros

gers e nuestros distrbuiores 2 nivel mundial
perfumes

Nueoas instalaciones de Fundacion Arcoris en Alcala de

Henares con mas de 6,000 m, para conseauir a integra- Electrotouch de TOUS, preniado en los Xl Premios de

cion laboral de muchas ms personas. Belleza Mujerhoy

Colaboracidn con s Asociacidn Espaiola Contra el 10US Lovedie The Emerald Elisr, en los prestigiosos

Cincer por el Dia Mundial contra el cancer de mama premios “Love Cosmetics Awards 2024" de Pojonia, y en

19 e octubre), 105 1l Premios WOMAN Beauty:

Fun & Chic de EL GANSO, en la primera edicion de los
Prermios Instyle Belleza con Influencia, y en los premios
Perly Rynku 2024 de Polonia.

Scalpers Vot Cls de SCALPERS, e o premios ICON.
Ia revista de EI Pais

o pyd MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024



o1 0 05 06 o7
. fomo | Nuosrongodoin | Goberma s P B bl | e
somos perkames. y estrategia. desde el ejemplo. ‘el motor del cambio Ppara asegurar el futuro.
1.6.Cifras claves de 2024
Ventas: 7108.099.080,26 €
EBITDA
consolidado: 20.862.604,65 €
consollin. 18.505.026,58 €
Ventas desglosadas
por territorio (en euros) 2023 2024
Espana 43551823 39.749.702
Resto de Europa 22.706.573 25.444.765
América 40142459 37621616
Africa 385.423 412,033
Asia 2.454.819 2105.428
Oriente Medio 3144625 2765536
Africa
M Espana
Espana [ Resto de Europa
B América
[ Africa
34,8%
América Asia
23,5%
Resto de Europa M oriente Medio

n Pyd MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024



