Anexo

Sobre este informe

indice de contenidos de requerimientos legales

e indicadores del estandar GRI
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g1, Sobre este informe

Este informe incluye la informacién necesaria para
comprender los riesgos, el modelo de negocio, las politi-
cas, la estrategia, la evolucion, os resultados, la situacion
de la compaiia y el impacto de su actividad respecto a
cuestiones medicambientales y sociales, asi como las
relativas al personal, al respeto e los Derechos Humanos
yalalucha contra la corrupcion y el soborno.

De conformidad con lo establecido en la Ley /2018, de 28
de diciembre de 2018 (Espana) en materia de informacion

informe ha sido formulado por el Consejo de Admi
traci6n junto con el Informe de Gestion en su sesion del
31 de marzo de 2025, con la recomendacion favorable de

la Comision de Sostenibilidad y la Comision de Auditoria

Pyd

¥ Cumplimiento. En linea con su compromiso de mejora
continua en materia de transparencia, con caracter
previo a a elaboracion del informe, PYD ha llevado a cabo
una actualizacién del andlisis de materialidad que le ha
llevado a revisar la estructura de contenidos e indicadores
utilizados para el reporte. En concreto, se ha alineado la
estructura del Informe con la del nuevo Plan Director de
Sostenibilidad Net Positive Impact Pian.

El Informe de Sostenibilidad 2024 hace referencia al
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31
de diciembre de 2024, Este informe ha sido preparado de
acuerdo con las siguientes recomendaciones, regulacio-
nesy estandares

Ley 11/2018, de 28 de diciembre (Espafia), por la que se

Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y Ia Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia
de informacion no financiera y diversidad. Para dar
respuesta a esta Ley se han utiizado los estandares
GRI seleccionados.

GRI Standards para la elaboracion de Informes de
Sostenibilidad del Global Reporting Initiative (GRI) en
su actualizacion del afio 2021

La tabla con los contenidos de la Ley 112018 (Anexo 72)
indican la localizacion exacta de Ia informacién - ya sea
lafs paginals del informe, Ia referencia  la tabla de indi-
cadores no financieros - o los motivos que justifican su
omision. La informacion economica, social y medioam-
biental recogida a lo largo de los distintos capitulos del
informe y, en particular, en Ia tabla de indicadores no
72

por un tercero independiente. El alcance, la descripcion
del trabajo y las conclusiones de esta verificacion se
encuentran en el Informe de Verificacion de MOORE:

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024
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.4. Indice de contenidos de requeri-
z
estandar GRI
indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018
Informacién Pagina o apartado del informe Criterio de.
ada por la donde se da respuesta al reporting: o4
Ley /2018 requerimiento de la Ley 11/2018 referencia a '9-
GRI 2021
INFORMACION GENERAL
Una breve
descripcion del 12 Lo s nos hace serquiénes somos:
mesageresese | GBS
formo empresarial, | 1S Elanoen hitos oRIZ7 1547
pelo 21. Un momento de retos y oportunidades
suerganizacion y 5.1. Nuestras personas
estructura
13. Nuestra esencia .
orcacos el 21, Un momento de retos y oportunidades (parrafo) o 13-
GRBEER 3.3. Una cadena de valor eficiente y responsable 30
Objetivos y
estrategiasdela | 24. Asi creamos impacto positivo GRI222 19
organizacion
Principales factores
21, Un momento de retos y oportunidades GRIz22 3
futura evolucion
Marco de reporting | 7. Anexo orin .
utilizado.
Principio de 2.3. Anlisis de asuntos relevantes: profundizamos GRI 31 6
materialidad. en nuestra generacion de valor GRI3-2
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indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacién
olicitada por la
Ley /2018

Enfoque de gestion

Informacion

¥ la seguridad

Procedimientos de
evaluacion o certifi-
cacion ambiental

Recursos dedicados
ala prevencion de
riesgos ambientales.

Aplicacion del
principio de
precaucion.

Cantidad de
provisiones y
garantias para
riesgos ambientales.

Pagina o apartado del informe
donde se da respuesta al

requerimiento de la Ley 11/2018

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

61. Productos con impacto positivo
6.2. Operaciones con Impacto positivo

Informacién general detallada

6.2. Operaciones con impacto positivo

6.2. Operaciones con impacto positivo

43, Avanzamos en una gestion eficaz de riesgos

43, Avanzamos en una gestién eficaz de riesgos.

43, Avanzamos en una gestion eficaz de riesgos

Pyd

Pag.
GRizon

GRIZ3 63.66
GRIZ3 66
GRI3-3 @
GRIZ3 4
GRI223

GRI33 &
GRIZ3 w4
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somesperimes |y caragin il e desdesidenplo | clmotordetcambio | para o o
indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018
Informacién Pigina o apartado del informe Criterio de
solicitada por la donde se da respuesta al reporting: pé
Ley /2018 requerimiento de fa Loy 112018 referencia a 9
GRI2021
Contaminacién

Medidas para preve-

ir,reducir o reparar

las emisiones qus

afectan gravemente

el medio ambiente;

teniendoencuenta | g2 operaciones con impacto positivo

cualquier forma de ” pactep GRIZ3 66
contaminacion at-

mosférica especifica

de una actividad,

incluido el ruidoy

Ia contaminacién

luminica

Economia circular y prevencién y gestién de residuos

Medidas de pre-

vencion, reciclaje,

reutilizacion, otras s

formas de recupe- i -

formas 6.2 Operaciones con impacto positivo i 6
eliminacion de

desechos.

Acciones para com-

batir el desperdicio | No aplica No aplica -
de alimentos.

Recursos dedicados

alaprevencionde | 43 Avanzamos en una gestion eficaz de riesgos. GRIZS w4

riesgos ambientales.

g
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indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacién
olicitada por la
Ley /2018

Consumo de agua
y suministro de
agua de acuerdo
con las limitaciones
locales.

Consumo de materi-

mejorar la eficiencia
de su uso.

Consumo, directo
e indirecto,
energia

Medidas tomadas
para mejorar la efi-
ciencia energética,

Uso de energias
renovables.

Emisiones de gases
de efecto invernade-
ro generadas como
resultado de las
actividades de la
empresa, incluido

el uso de los bienes
¥ servicios que
produce.

Medidas adoptadas
para adaptarse a las
consecuencias del
cambio climatico.

Metas de reduccion

para tal fin.

Pag

na o apartado del informe
donde se da respuesta
requerimiento de la Ley n/zms

Uso sostenible de los recursos

6.2. Operaciones con impacto positivo

6.2 Operaciones con impacto positivo

6.2. Operaciones con impacto positivo
6.2. Operaciones con impacto positivo

6.2. Operaciones con impacto positivo

Cambio climatico

6.2. Operaciones con impacto positivo

6.2. Operaciones con impacto positivo

6.2. Operaciones con impacto positivo

Pyd

crite
reporting: .
referencia a Pég.
GRi 2021
GRIZ03S 2018) | 66
cRI33 66
I 3021 66
cRIz3 66
GRI 3021 66
oI 3051
GRI3052 &
oRIz3 66
ORI 3055 66

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024
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indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Inform: Pagina o apartado del informe Criterio de
solicitada por la donde se da respuesta al reporting:

Ley /2018 requerimiento de la Ley 11/2018 referencia a Pag.

Protecci6n de la biodiversidad

Medidas tomadas
6.2. Operaciones con impacto positivo - 66
biodiversidad,

Impactos causados
por las actividades | 6. Productos con impacto positivo
U operaciones en 6.2. Operaciones con impacto positivo - 63-66
areas protegidas.

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Enfoque de gestion.
descripcion y resul-
tados de las politicas
relativas a estas cues-
tiones asf como. 51 Nuestras personas GRI33 4
os principales riesgos

cuestiones vinculados|
alas actividades del

upo.

Empleo

Numero totaly
distribucion de
empleados por pais, | 51 Nuestras personas GRI2-7 47
Sexo, edad y clasfica- Falta clasificacion por pais GRI 4051
cién profesional.

Namero totaly

51. Nuestras personas. GRI2-7 47

cién profesional,

Numero de despidos
por sexo, edad

y clasificacion 51. Nuestras personas GRIZ3 @
profesional
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indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018
Informacién ina o apartado del informe
solicitada Wr la e da respuesta P
Ley 11/201 requerimiento de la Ley 11/2018 9
GRI 2021
Empleo

Remuneraciones.
medias y su evolu-
cion desagregados | 51 Nuestras personas GRI33 47
por sexo, edad y clasi
ficacion profesional o
igual valor.

Brecha salarial, la.
remuneracion de
puestos de trabajo 51 Nuestras personas.
iguales o de media
de la sociedad.

GRIZ3 @
GRI 4052

Remuneracion
media de los con-
sejerosy directivos,
incluyendola etrbu-
cion variable,
nderanizacionss sl | 51 nuestras personas GRIZ3 P
pago s los sistemas
de prevision de
oo a largo plazoy
cualquier otra perce-
peion desagregada
por sexo.

Implantacion de
politicas de desco- 51. Nuestras personas. GRIZ3

nexion laboral “
Nemero de

emplendos con 51 Nuestras personas ORI 4051 .
discapacidad

% pyd MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024



o1 ‘ 02

05

‘ 08 07

e Entomo Gobernanax: derarcn [ Pl cidar s Anexo
somos perfames. y estrategia ‘modelo de éxito ciemplo. ‘el motor del cambio para. a-\),um) e
indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018
Inform: Pagina o apartado del informe Criterio de.
solicitada por Ia donde se da respuesta al reporting: P
Ley /2018 requerimiento de la Ley /2018 referencia a 9
GRI2021
Organizacién del trabajo
Organizacion del 51 Nuestras personas GRIZ3 a7
tiempo de trabajo
Namero de horas de
51 Nuest 403
absentismo. luestras personas GRI 403-9 (2018) 47
Medidas destinadas
a facilitar el disfrute
dela conciliacion y
fomentar el cjercicio | 51, Nuestras personas GRIZS o
corresponsable d
estos por parte de
ambos progenitores.
Salud y seguridad
Condiciones de GRIZ3
salud y seguridad 51. Nuestras personas GRI 4031 (2018) “
enel trabajo. GRI 4032 (2018)
Accidentes de
trabajo, en particular
sufrecuenciay 51. Nuestras personas GRI 403-9 (2018)
gravedad, asicomo |  No se dispone del dato de frecuencia y tasas de ORI mz-\o((zms)} “
las enfermedades accidentabilidad
profesionales; desa-
gregado por sexo
Relaciones sociales
Organizacin del
dislogo social inclui-
GRI2:25
dos procedimientos | 5. Nuestras personas ORI a
para informary
consultar al personal
¥ negociar con ellos.
Porcentaje de
empleados cublertos | 5 Nuestras personas GRI2:30 @
por convenio colecti-
Vo por pais.
Balance delos
convenios colectivos,
particularmenteen | 51 Nuestras personas GRI 403-4 (2018) w7
el campo de la salud
v la seguridad en el
trabajo.
7 pyd MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024
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indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacién Pagina o apartado del informe
olicitada por la donde se da respuesta al pa
Ley /2018 requerimiento de la Ley /2018 9
GRizon
Formacién
Politicas implemen- RI3
tadas en el campo | 51 Nuestras personas o, a7
de la formacion.
Cantidad total de
horasde formacion | 53 Nuestras personas GRI 4041 a7

por categoria
profesional

Accesibilidad universal

Accesibilidad univer-
de las personas 51 Nuestras personas. GRIZ3 47
con discapacidad.

Igualdad

Medidas adoptadas
para promover la
igualdad de trato y
de oportunidades
entre mujeresy
hombres.

51 Nuestras personas GRI33 P

Planes de igualdad,
medidas adoptadas
para promover el
empleo, protocolos
contra el acoso
sexual y por razon
de sexo.

51. Nuestras personas GRI3-3 47

Politica contra todo
tipo de discrimina-
ci6ny, en su caso, 51 Nuestras personas GRI33 a7
de gestion de la

diversidad.
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indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacién Pagina o apartado del informe Criter

olicitada por la donde se da respuesta al reporting:
Ley /2018 requerimiento de la Ley 11/2018 referencia a

GRI 2021

Pag.

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Enfoque de gestion
descripcion y resul-
tados de las politicas
relativas a estas cue-
stiones asi comode | 4.2.Un compromiso integral con la ética y el
los principales riesgos cumplimiento GRI3-3 39

alas actividades del
o.

Aplicacion de
procedimientos de

diligencia debida en
materia de Derechos
Humanos y preven- GRI2-23
cion de los fiesgos 42.Un compromiso integral con la ética y el GRI2-26
de vulneracion de cumplimiento GRI 4121 39
Derechos Humanosy, GRI 4122
en su caso, medidas
para mitigar, gestio-
nary reparar posibles
abusos cometidos.

Denuncias por 3505 |4 Un compromiso integralcon  étca y o —
Derechos Humanos. cumplimiento GRI 406-1

Medidas implemen-

yel derechoatane. | 33 Unacadena de valor eficiente y responsable GRI33 30
gociacion colectiva;
Ia eliminacion de la
discriminacion en el
empleoy Ia ocupa-

ci6n; la eliminacion
del trabajo forzoso

trabajo infantil
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indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Inform: Pagina o apartado del informe Criterio de.
solicitada por Ia donde se da respuesta al reporting: Péy
Ley /2018 requerimiento de la Ley /2018 referencia a 9
GRI 2021

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Enfoque de gestion

stiones asi comode | 42.Un compromiso integral con la ética y el - -
los principales riesgos cumplimiento -

alas actividades del
o.

GRI223
Medidas adoptadas GRI2-26
para prevenir la 42.Un compromiso integral con la ética y el GRI205-2
corrupciony el cumplimiento GRI205-3 £
GRI2:24
GRIZ3
GRI223
Medidas para luchar | 42.Un compromiso integral con la ética y el Pt
contra el blanqueo cumplimiento Jerire 39
de capitales. Pty
Aportaciones a
fundaciones
oY animo | 52 Impacto positivo en la sociedad GRI228 60

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Enfoque de gestion.
descripcion y resul-
tados de las politicas

de los principales 5.2. Impacto positivo en la sociedad GRIZ3 60
riesgos relacionados

con esas cuestiones
vinculados.

alas actividades del
arupo.
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indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacién Pagina o apartado del informe Criter
olicitada por la donde se da respuesta al reporting: Pé
Ley /2018 requerimiento de la Ley /2018 referen 9
GRI 2021
Co i dela conel i

El impacto de la acti-
vidad de a sociedad | 5.2, Impacto positivo en la sociedad GRIZ3 60
enelempleoy el

desarrollo local.

€l impacto de la
actividad de la
sociedad en las 33, Una cadena de valor eficiente y responsable GRI 4131 20
poblaciones locales y
enel territorio,

Las relaciones
2.2, Relacion con los grupos de interés: avanzamos. GRI2-29

juntos en la misma direccion CRI 4134
52.Impacto positivo en la sociedad

15-60

local
¥ las modalidades del
dilogo con estos.

Las acciones GRIZ3
de asociacion o 5.2. Impacto positivo en la sociedad GREET
patrocinio.

Subcontratacién y proveedores

Inclusion en la
poltica do compras
de cuestion:

sociles de wgua\dad
de gér

amblentales

3.3, Una cadena de valor eficiente y responsable GRIZ3 30

Consideracion

proveedores y

3.3. Una cadena de valor eficiente y responsable GRI2-6 30
su responsabilidad
socialy ambiental

Sistemas de super-
vision y auditorias.

yresultadosdelas | 33 ynj cadena de valor eficiente y responsable GRI26 30
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indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Inform: Pégina o apartado del informe Criterio de
solicitada por la donde se da respuesta al reporting: pég.
Ley 11/2018 requerimiento de la Ley /2018 referencia a d
GRI 2021
Consumi
Medidas para la sa- GRI33
ludy la seguridad de | 32. Compromiso por encima de las expectativas GRI 4161 Ed
los consumidores, GRI416-2
GRI 4171
Sistemas de reclama- GRI2-26
cion, quejas recibidas GRIZ3
y 6ndelas | 32 por encima de las ORI 27
mismas. GRI 4181
Informacién fiscal
Los beneficios
GRIZ3
obtenidos pais 16. Cifras clave de 2024
ot GRIZ207-4 (2019) | T
Losimpuestos sobre | 4.2, Un compromiso integral con la ética y el GRIZ3 39
beneficios pagados cumplimiento
Las subvenciones 42, Un compromiso integral con la ética y el GRI201-4 19
publicas recibidas. cumplimiento
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