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1. OBJETCO

Desde el GRUPO PyD (en adelante, "PyD"” o “el Grupo”) queremos mostrar nuestro
compromiso con la implantacién de una cultura de cumplimiento, basada en el
respeto de la normativa, tanto interna como externa, que resulte de aplicacion al
Grupo. En ese sentido, uno de nuestros principales objetivos es establecer un marco
ético de referencia que oriente todas las actividades que desarrollamos como Grupo.

Nuestro éxito y crecimiento se deben a nuestros sélidos valores y al esfuerzo, alegria
e ilusién con la que trabajamos dia a dia para lograr la excelencia a todos los niveles.

El Cédigo Etico y de Conducta de PyD (en adelante “el Cédigo”) es el instrumento
mas importante en nuestra estructura normativa, ya que en él se plasman nuestros
valores y compromisos, asi como las pautas de conducta, que deben guiar el
comportamiento de todos los colaboradores.

2. AMBITO DE APLICACION

Ambito subjetivo: Este Codigo es aplicable a todos los empleados de PyD,
independientemente de la categoria o funciones que desarrollen y del modelo de
contrataciéon mediante el que se encuentren vinculados al Grupo, incluyendo
becarios, temporales, area managers, directivos y Organo de Administracién, (todos
ellos, en adelante, “colaboradores”).

Ambito objetivo: EI dmbito de aplicacion del Cédigo se extiende a todas las
sociedades que forman parte del Grupo PyD.

Ambito geogréfico: Los valores, compromisos y las pautas de actuacion reflejadas en
este Cédigo se aplican a las actividades que PyD desarrolle en cualquier ambito
geogréfico, tanto local como internacional.

3. NUESTROS VALORES

COMPROMISO PERSCNAL

Una marca honesta pere no ingenua

El compromiso de PyD es un compromiso de respeto, transparencia y honestidad con
cada una de las personas que formamos parte de ella. Entre nosotros, con clientes,
proveedores y marcas antes, durante y después de cada proyecto, y también con
nuestro sector, al que intentamos mejorar y aportar valor constantemente. Un
compromiso que va mas alld del negocio porque sabemos que tenemos la
oportunidad de impactar positivamente en la sociedad, generando empleo,
favoreciendo la integracidn social y laboral de personas con discapacidad a través de
la Fundacién Arcoiris, colaborando con la educacién y el desarrollo profesional, o
realizando acciones orientadas a disminuir el impacto medioambiental de nuestra
actividad. Porgue es nuestro nombre, el nombre de nuestra familia, y el orgullo de
pertenecer a una gran compafia.
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a audaz pero no i rudente
Tus origenes definen lo que eresy PyD nacié desde la vocacién empresarial como una
apuesta valiente y sincera por hacer las cosas de una manera determinada. Un espiritu
independiente donde el conocimiento, la tenacidad y la integridad nos llevan, hoy y
desde siempre, a ser capaces de salir de nuestra zona de confort para perseguir
aquello en lo que creemos, a apostar y a involucrarnos en aquellos proyectos y
aquellas personas que realmente merecen la pena.

marca exigentite pero no sopberpia

La calidad en PyD estd presente en todo nuestro trabajo. En el resultado y en el detalle,
en el proceso y en el trato con las personas. Porque aplicamos todo nuestro expertise,
nuestro conocimiento y nuestra creatividad en la ideacién de un producto, en su
fabricacion, en la forma en que se presenta, en la relacidn con las marcas y en la
seleccidn de los distribuidores mas adecuados para ellas.
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Una marca experta pero no rigida

Somos expertos en eI sector de la perfumeria selectiva. Todo lo que hemos aprendido
y todo lo que constantemente aprendemos nos permite ofrecer siempre la solucién
adecuada. Somos capaces de ofrecer una vision 360° de los proyectos y un
acompafamiento de principio a fin a nuestros clientes en cualquier parte del mundo,
adaptandonos cuando el reto lo requiere, porque la flexibilidad nos define y nos
permite cumplir con el objetivo Ultimo de nuestro trabajo, la satisfaccion del cliente

final.

4.1, \(\ﬂus stimiento de la

En PyD asumimos el compromiso de desarrollar todas nuestras actividades de
acuerdo con la legislacion vigente y con los compromisos asumidos
voluntariamente por el Grupo. Todos los colaboradores estamos obligados a conocer
y respetar integramente la normativa, tanto interna como externa, que afecta a
nuestra actividad profesional.

En este sentido, debemos prestar especial atencién a la normativa del sector, e
implantar los controles que sean necesarios, especialmente en aquellas actividades
gue puedan suponer un riesgo para la seguridad colectiva, la salud publica o el
mediocambiente.

Asimismo, impulsaremos una politica preventiva de “tolerancia cero” frente a
conductas que puedan entrafiar la comisiéon de un ilicito penal en el seno o en nombre
de PyD.
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En PyD nos comprometemos a respetar y proteger los Derechos Humanos y
libertades publicas reconocidas en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y en los principales convenios sobre la materia. .

A su vez, garantizamos el respeto de todos aquellos derechos gque los trabajadores
tienen reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o por los
propios contratos. No se permitird, en ningln caso, la imposicién de condiciones
laborales o de Seguridad Social que perjudiquen o restrinjan estos derechos, o la
realizacién de trabajos que pudieran producir precariedad laboral.

Cuando contratemos con proveedores, tanto nacionales como extranjeros, haremos
nuestros mayores esfuerzos para gue respeten y cumplan nuestros estandares en
materia de derechos laborales.

Tow

4.3, lgualdad d

Desde PyD rechazamos todas aquellas eonductas que pudieran suponer algun tipo
de discriminacién por razén de raza, origen, religién, género, ideas politicas o
sindicales, sexo, estado civil, edad, discapacidad, procedencia o cualquier otro tipo de
circunstancia.

El Grupo se compromete a crear un ambiente profesional que garantice la diversidad
y una igualdad de oportunidades efectiva, prestando especial atencién a la igualdad
de trato entre hombres y mujeres. En ese sentido, los procesos de seleccidn,
contratacion y promocidén que se realicen por el Grupo, atenderan, exclusivamente, a
criterios objetivos.

4.4, Prohibicié

PyD prohibe el trabajo realizado bajo amenaza, castigo o en condiciones inhumanas,
asf como el trabajo realizado por cualquier persona que no tenga la edad minima para
trabajar. Nos comprometemos, asimismo, a procurar a nuestros colaboradores unas
condiciones laborales que garanticen el trabajo decente.

En el marco de las relaciones establecidas con terceros, haremos nuestros mayores
esfuerzos para que se respeten las prohibiciones y los compromisos recogidos
previamente

.5 Prevencion del Acoso

PyD rechaza firmemente cualquier situacidén de acoso, abuso de autoridad, violencia
fisica, sexual o verbal y, en general, cualquier practica que pueda generar un entorno
laboral ofensivo o poco respetuoso.

En este sentido, desde el Grupo se adoptaran medidas tales como la realizacion de
campafias de formacién y sensibilizacién dirigidas a todos los colaboradores, asi
como la elaboracién de protocolos de prevencién y actuacién frente a este tipo de
situaciones.



4.6. Lucha contra la corrupcioén

PyD rechaza cualquier tipo de corrupcién y favoritismo en sus relaciones con
terceros, ya sea en el ambito publico o en el ambito privado.

La realizacién o aceptacion de toda conducta que pueda considerarse como un
soborno, pago o comisién indebida, queda terminantemente prohibida.

47. Sostenibilidad empresarial y proteccién del medioambiente

En PyD buscamos desarrollar nuestra actividad de forma respetuosa con el
medioambiente y con el entorno en el que nos relacionamos, para alcanzar un
crecimiento econémico que resulte sostenible en el medioy largo plazo.

Ademas, velaremos porque se lleve a cabo un uso eficiente y respetuoso de los
recursos, promoviendo el ahorro de energia y la conservacion de recursos naturales.
Para ello, intentaremos minimizar el impacto de nuestra actividad en el
medioambiente, reduciendo la emisién de residuos y polucién.

Desde el Grupo nos comprometemos a asumir un papel activo para que nuestros
productos y operaciones cumplan con los estandares sociales y ambientales
vigentes. En este sentido, no solo buscamos actuar como ejemplo, sino también como
catalizador, fomentando la innovaciéon y la incorporacidén de practicas sostenibles
entre todos nuestros proveedores y colaboradores.

Para alcanzar estos compromisos, en PyD hemos planteado una estrategia de
actuacion, que gira en torno a cinco lineas de actuacién:

1. Productos con impacto positivo: Fomentaremos la innovacién en el
desarrollo de un producto propio con impacto positivo e impulsaremos la
incorporacién de componentes sostenibles por las marcas.

2. Operaciones con impacto positivo: Fomentaremos las practicas sostenibles
en PyD y en nuestra cadena de valor.

3. Partners como catalizadores e impulsores: Actuaremos como catalizadores
e impulsaremos la sostenibilidad con nuestros partners.

4, Personas como motor de cambio: Empoderaremos al equipo PyD para que
ejerza como motor del cambio.

5. Cultura ética y Transparencia: Asumiremos internamente e impulsaremos
entre nuestros colaboradores un alto estdndar de buen gobierno y rendicién
de cuentas.

4.8. Integridad financiera e imagen fiel

La informacién financiera que emitiremos sobre todas las sociedades que forman
nuestro Grupo reflejard de forma fiel y veraz nuestra situacidn econdmica y
patrimonial y todas las transacciones que realicemos. Dispondremos de controles y
procedimientos internos que aseguren que la elaboracién de los estados financieros
cumple con la normativa, con los estandares y principios contables.

La informacion financiera serd revisada por una empresa auditora externa
independiente, cuando sea exigido por ley.
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En PyD nos comprometemos a colaborar con las entidades inspectoras y
supervisoras en todo lo que nos sea requerido con el objetivo de facilitar la
supervision administrativa.

Nuestra presencia en el mercado se caracterizara por respeto a la libre competencia.
Por ese motivo, los colaboradores de PyD deberemos abstenernos de participar en
toda aquella actividad o acuerdo que pueda limitar la libre competencia o pueda
considerarse abusivo, ilegitimo o desleal.

En este sentido, quedan expresamente prohibidos los pactos de precios, repartos de
mercado y cualquier otro tipo de conducta deshonesta o anticompetitiva.

Si algun colaborador advierte el riesgo de que pudiera llevarse a cabo alguna de las
practicas anteriores, deberd comunicarlo inmediatamente.

BATITAC ME ORI A
5. PAUTAS DE CONDUCTA

Todos los colaboradores deberemos cumplir con las normas de salud e higiene en el
trabajo. Queremos garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos los
colaboradores y promover su participacién en la prevencién de accidentes laborales.

Atodas las personas que trabajan en PyD se les proporcionaradn los medios necesarios
para que desarrollen su actividad de forma segura, cumpliendo asi con la normativa
de Prevencién de Riesgos Laborales. Los colaboradores deberemos hacer uso de los
medios proporcionados, cumpliendo, en todo momento, con las pautas de
Prevencién de Riesgos Laborales implementadas por el Grupo y evitando
situaciones de riesgo derivadas de su inobservancia.

E 9 Cacirdadd fnfarmm Stien
s seguridad informatica

Los colaboradores de PyD utilizaremos los medios informaticos y tecnolégicos
corporativos Unicamente para el desarrollo de nuestra actividad profesional,
respetando sus instrucciones de uso y las normas internas aplicables, y haciendo un
uso responsable y cuidadoso de los mismos.

Queda totalmente prohibido utilizar software no autorizado, realizar descargas o
cualquier actividad que pueda introducir en la red corporativa algin virus o
elemento peligroso para la seguridad informética.

En PyD mostramos un alto compromiso con la innovacién y la creatividad, dada la
actividad que desarrollamos en el mundo de la perfumeria, cosmética y moda. Por
este motivo, tenemos la obligacién de respetar los derechos de propiedad industrial
e intelectual del propio Grupo, asi como los derechos de terceros.
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Toda la informacidn relativa al Grupo PyD, bien sea oral o escrita, salvo aguélla que sea
de dominio publico, tiene la consideracién de informaciéon confidencial, no pudiendo
ser revelada.

Nos comprometemos a guardar absoluta reserva de la informacién confidencial a
la que accedemos en el desempefio de nuestra actividad profesional. No haremos
ningdn uso fraudulento de la informacién confidencial a la que accedamos,
evitaremos, en todo caso, beneficiarnos de la misma.

El deber de guardar confidencialidad seguiréd vigente incluso una vez finalizada la
relacién laboral con el Grupo.

Guardaremos absoluto secreto profesional en relaciéon con los datos, informes, y
demas informacion a la que hayamos podido acceder, sin poder facilitar dicha
informacién si no contamos con una autorizacidn previa o nos encontramos
amparados por la ley para ello.

o T pa o e o oma smn B 2 pon ] ol o e o o
5.5. Proteccion de datos

Respecto a la proteccidén de datos personales, nos comprometemos a observar y
respetar la normativa vigente. Por tanto, queda prohibido recoger, tratar,
almacenar, conservar, comunicar o usar datos personales de forma que
contravengan la ley, y se deberan respetar y garantizar los derechos de los titulares
legitimos de los datos.

nciones y regalos

En PyD rechazamos cualquier tipo de corrupciéon o favoritismo en nuestras relaciones
con otros agentes del mercado. Por este motivo, no estd permitido aceptar ni
realizar regalos o atenciones que vayan mas alla de las practicas habituales y de
cortesia del sector cosmético, o que pueda interpretarse que tienen por objeto
influir, de manera directa o indirecta, en las relaciones profesionales, administrativas
o comerciales.

Unicamente, se podran aceptar o realizar regalos o atenciones corporativas que
cumplan todos los requisitos siguientes:

- Que no estén prohibidos por la legislacién vigente ni sean contrarios a los
valores y principios del Grupo.

- Que no consistan en dinero en efectivo, cheques o cualguier donative en
metalico.

- Que no se realicen con el animo de influir en la toma de decisiones y en |a
objetividad que debe regir el desarrollo de la actividad profesional de todo
colaborador.

- Que su valor econémico pueda ser considerado razonable y moderado
atendidas las circunstancias y usos locales del sector y territorio en cuestién.

Igualmente, si existen dudas sobre la aceptacion o realizacién de un regalo o atencién
concreta, se lo comunicaremos al Compliance Officer.
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Se encuentra terminantemente prohibida la realizaciéon de pagos de facilitacién,
asi como cualquier tipo de regalo o atencién dirigida o realizada por un funcionario
o autoridad publica.

\

A los efectos de este Cddigo, se considera conflicto de interés toda situacién que
afecte a nuestra neutralidad u objetividad en el desempefio de nuestras funciones,
de tal forma que anteponemos nuestros intereses personales a los de PyD.

Como colaboradores de PyD evitaremos cualquier tipo de situacién que pueda
generar un conflicto de interés con alguna parte vinculada (proveedores, clientes,
competidores, etc.).

En caso de encontrarnos frente a una situacién de conflicto de interés:

6. Nos abstendremos de participar en el proceso, actividad u operacién
concreta.

7. Se lo comunicaremos, inmediatamente, al Compliance Officer, y al Director
del drea del Grupo donde se hubiera suscitado el Conflicto.

= B e © o e ol e T T 1
DelDo Haclenda PUublic

y Seguridad Social
En PyD, cumpliremos con todas nuestras obligaciones tributarias y en materia de
Seguridad Social en todos los territorios y jurisdicciones en los que operamos,
evitando la elusién ilicita del pago de tributos.

Como colaboradores, deberemos abstenernos de realizar todas aguellas actividades
o conductas que tiendan a eludir ilicitamente el pago de tributos o la obtencién de
beneficios en detrimento de la Hacienda Publica, la Seguridad Social y otros
organismos equivalentes.

L O BElar
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Estamos comprometidos con la lucha contra el blanqueo de capitales y la financiacién
del terrorismo. Por este motivo, actuaremos con cautela y prudencia en los casos en
los que detectemos indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las
mantengamos relaciones comerciales.

En nuestra condiciéon de colaboradores deberemos abstenernos de realizar cualquier
practica que pudiera considerarse irregular en el ambito de las relaciones con
terceros, con el objetivo de evitar que PyD pueda ser utilizada para llevar a cabo actos
constitutivos de blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo.

De igual forma, los departamentos implicados deberdn de llevar a cabo las medidas
de diligencia debida implementadas por el Grupo en sus relaciones con terceros,
de cara a garantizar el origen licito de los fondos de aguellos terceros con los que
establezcan relaciones comerciales.

de este documento es 10de 13
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No realizaremos donaciones o aportaciones, en nombre de PyD, a partidos politicos
ni a fundaciones vinculadas a los mismos. Cualquier relacién gue mantengamos con
partidos politicos, gobiernos, autoridades o instituciones estara basada en los
principios de legalidad y neutralidad politica y deberd respetar, en todo caso, la
legislacién en materia de financiacién de partidos politicos.

Se podran realizar donaciones y/o aportaciones a titulo personal, siempre y cuando
quede claro que no se realizan en representacion de PyD.

- ~ARIEAT ET1
De CANAL ETI

Todos los colaboradores estamos obligados a comunicar cualquier riesgo o
incumplimiento de este Cédigo, de otra norma interna del Grupo, o de la legislacién
aplicable, a través del Canal Etico.

El Canal Etico es gestionado por el Compliance Officer, quien recibird todas las
comunicaciones gue se realicen a través del mismo. Asimismo, PyD cuenta con un
Procedimiento de Gestién del Canal Etico, que regula el funcionamiento del Canal
y establece los derechos y garantias de todas las personas involucradas en una
comunicacién y/o investigacién.

El incumplimiento de la obligacién de comunicacién supone una infraccién del
Cédigo Etico y de Conducta, pudiendo dar lugar a las medidas disciplinarias
oportunas.

Asimismo, el Canal Etico est4 habilitado para realizar consultas. En este sentido, todas
las dudas que te surjan respecto a la interpretacidén de este Cédigo u otra norma
interna, asi como de la legislacién aplicable, podras plantearlas a través del Canal
Etico.

En PyD estd prohibida la adopcién de cualquier represalia, de forma directa o
indirecta, para las personas que realicen comunicaciones de buena fe.

Con el objetivo de proporcionar mayor confianza al denunciante, el Canal Etico
permite la presentacién de denuncias anénimas. En cualquier caso, se garantiza que
todas las comunicaciones recibirdn un tratamiento conforme con la legislacidon
vigente en materia de Proteccién de Datos, y que se mantendrd la debida
confidencialidad respecto de su contenido y de las personas involucradas en la
comunicaciény, en su caso, posterior investigacion. Todo ello, sin perjuicio del respeto
a cualguier obligacién o requerimiento legal.
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El Compliance Officer de PyD es un érgano unipersonal, delegado del Organo de
Administracién, con poderes auténomos de iniciativa y de control, que tiene entre
sus cometidos la interpretacion del presente Cddigo, establecer y supervisar el

11 de

copia el consentimiento



correcto funcionamiento del Modelo de Prevencién de Delitos, y gestionar el Canal
Etico.

El Compliance Officer estard dotado de los medios materiales y humanos necesarios
para el adecuado desempefio de sus funciones.

Para poder desempefiar correctamente sus funciones, siempre que la legislacién
aplicable lo permita, y de manera proporcional,-el Compliance Officer tendra acceso a
la informacién y documentos necesarios del Grupo.

Todos los colaboradores deben prestar al Compliance Officer la colaboracién que les
sea requerida para el adecuado ejercicio de sus funciones.

8. INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO
Se investigaran todos los incumplimientos del presente Cédigo. Aquellas personas
que lo incumplan se verdn sujetas a una investigacion que podra derivar en medidas
disciplinarias por parte del Departamento de RRHH. y/o el Organo de
Administracién de la empresa empleadora, que seran siempre proporcionadas al
grado de incumplimiento.

Ningun colaborador, con independencia de su nivel jerarquico en el Grupo, esta
autorizado a solicitar a otro colaborador que cometa un acto ilegal o que vaya en
contra de lo establecido en este Cdédigo. Asimismo, ningln colaborador podra
justificar un incumplimiento de la legislacién, de la normativa interna o de este Cédigo
amparandose en su desconocimiento o en la orden de un superior.,

5.  ENTRADA EN VIGOR Y ACTUALIZACIONES

La ultima versién de este Cédigo ha sido aprobada por el Organo de Administracién,
el 29 de septiembre de 2023, entrando en vigor en el momento de su publicacién.
Todas las modificaciones del Cdédigo seran debidamente comunicadas a los
colaboradores.

La aceptacién y el cumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta son obligatorios por
parte de todos los colaboradores de PyD. Desde el Grupo se solicitard a los
colaboradores su expresa adhesién a este Cédigo.

PEDRO TROLEZ MARTINEZ

pievio, expieso e documento.
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Por la presente hago constar que he recibido una copia del Cédigo Etico y de
Conducta del Grupo Perfumes y Disefio, lo he leido y comprendido y acepto cumplir
con los compromisos y pautas de conducta recogidos en el mismo.

Fecha:

de



